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HR crganizer

Logiciel de recrutement

www.HR-Organizer.be

SOLUTION TOTAL EN MATIERE DE RECRUTEMENT ET SELECTION

HR Organizer est la plateforme de recrutement en ligne pour Managers RH et Recruteurs
particulierement soucieuses d’une intégration continue de leurs procédures RH spécifiques et qui
souhaitent disposer d’'une page destinée aux offres d’'emploi qui fasse partie intégrante de leur

site web.

Publicer L' offer Chercher Des
D'emploi Candidats

& 0N Je,
Poste / Analyse Des
vacant H R rganlzer Résumes

Cinfine Procesmaragesment
("~
“ 68
Recruter \ Réserve De

o @

Sélactionnés [ mtE e

Logiciel de recrutement | E-Recrutement | Applicant Tracking | Site de carriére



HR crganizer

Logiciel de recrutement www.HR-Organizer.be

COMMENT FONCTIONNE LA TECHNOLOGIE E-RECRUTEMENT

HR Organizer vous offre la solution idéale pour la gestion interne de votre procédure de
recrutement. Trouver les bons candidats, optimiser votre procédure de recrutement, gérer votre
base de données ainsi que votre site carriere: tout cela est possible en un clic de souris. Echoweb
vous offre la solution tout-en-un, un outil qui vous permet d’exercer un contréle global sur toutes
vos activités liées a I'embauche.

Vous trouverez ci-aprés un apercu détaillé des possibilités offertes par votre HR Organizer et site
de carriere :

Site de I’entreprise

Intégration totale
de votre interface

Site de carriere l

SIONTO.BUILD ON

aertssen
—fecrute

HR Organizer pr—

Acceuil | Offre: & emploi | Rapports | Paramétres | Déconnecter HR - rganaer”

Bienvenue, vous étes connecté en tant que: Sofie De Baere (Manager RH)

E

3 Approuver des offres d’emploi S interviews aujourd’hui (Mardi, 12/02/2013) :
ik :";““,e-smes LU'heure Candidat Référence
R 9:00 Christine Debeuf OPTEC/RAM
10 Interviews d'aujourd hui e
=2 [P - S — ISEC/CSM
P — mieae
11:00 Sebastien Arnauts ISEC/CSM

[ oesbensrapise ] e
- Proposition d'offre d'emploi 14:00 Carcline Bernabé OFTEC/RAM
- Liste des offres d'emploi (Evaluation)
- Chercher un candidat

pd

Statistiques en temps réel 3

Mes offre d'emploi Mes candidats Cycle de candidats Filiére de recrutement Intégratlon parfalte avec Ilappllcatlon Web

ag | <28 | e > Postez vous-méme des offres d’emploi en ligne
_________ 2 T o el ’ .
3 m— B ree > Gérez les candidatures recues
o - T ltar . . ,
T I " . - > Statistiques en temps réel
4 25 e w oee > Intégration aux réseaux sociaux
Rempli Actif
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Obtenier plus de .

résultats a partir de
votre site de carriere

> Plus d’applications
> Facile a appliquer

Cible

SITE DE CARRIERE

Site de carriere

www.HR-Organizer.be

Applications

Le site de carriere offre une intégration parfaite avec l'application web HR Organizer. Cette
derniére vous autorise a poster vos offres d’emploi sur votre site carriére personnalisé. Un
candidat qui postule est automatiquement enregistré dans l'application HR Organizer. Vous
pouvez ainsi vous concentrer sur le traitement a la fois simple et rapide des candidatures.

POURQUOI UN SITE DE CARRIERE

Un site de carriére est le canal de communication par excellence pour présenter vos offres
d’emploi et votre organisation au marché du travail. Il vous ouvre de vastes possibilités pour la

communication avec votre groupe cible.

Un site de carriére vous permet,
en ce qui concerne le style de
communication et la forme du
site, de susciter davantage
I'intérét des candidats.

100% SUR MESURE

MATERIEL

14 OFFRES D'EMPLOI

Fonction
A Project Man:
Ballast Chauffeur
Chauffeur Uitzonderliik Vervoer
International HR Officer
Machinist Grondverzet

Mobisle Hi
Machinist Rupskraan type Terex CC2400
2800

Projectieider
QESH Advisor

Senior .NET Developer

Service Technicker

Team Leader Engincering
Technieker Bouwplaatsmachines
Werfleider

Aucun poste trouvé?

Nous sommes en permanence A la recherche de personnes
enthousiastes pour renforcer notre équipe. Interessé(e)? N'hésiez pas 3
‘envoyer voire candidature spontanée et nous vous fiendrons informee) dés

que possible.

DEORIENPOWE

APROPOS
D'AERTSSEN

Société v
GRUES

GRUES
TRANSPORT
GROUPE
ENTREPRENEUR
GRUES

GRUES

ENTREPRENEUR
GROUPE
GROUPE
SERVICES
GRUES
SERVICES
ENTREPRENEUR

motivées et

" aertssen
—-fecrute

A

Postulez maintenant

Intéressé(e) par un stage?

Vous éles  la recherche dun
stage instructf, s vous plail fais-
nous signe

o
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NOMBRE ILLIMITE D’UTILISATEURS GRATUIT

Augmentez les chances de vos processus de recrutement en impliquant toutes les parties (chef
d’unité, Manager RH, direction, agences d’intérim, bureaux de recrutement...) dans la sélection
de nouveaux collaborateurs. Il vous appartient de déterminer quelles informations seront
partagées avec quelles parties.

I HR T
Home | Kandidaten | Vacatures | Rapp¢ L
, Business

Welkom, u bentingelogdals: | |

Opvolging \ Partner y |
2 Vacatures ter goedkeur, 2/02/2013) -
6 A CV's verwerken Kandidaat

9:00 jessica Vanderhagen
7 Second Opinions (1= .
interview)

5 Type d'utilisateurs qui ont un role spécifique dans le processus de
recrutement:

Manager RH & Recruteurs Chef d’unité

> 'approbation des postes vacants > Proposition d’emploi

> Création de la campagne de recrutement > Donner deuxieéme avis

> Publier I'offre d’emploi > Voir les candidats sélectionnés
> Traiter des applications > Suivre les personnes engagées

> |nvité des candidats

Partenaires Direction

> Participer des offres d’emploi > Mesurable ROI
> Présentations des candidats > Suivi des KPI’s
Candidat

> Facile a appliquer
> Surveillance de I'application
> L'actualisation des données
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LOOK & FEEL

La publication des offres d'emploi via le site de carriére, le VDAB, les médias sociaux etc. se fait
toujours selon votre chartre grafique afin de garantir la meilleure expérience de candidature aux

candidats.

Site de carriéere

RICOH

imagine. change. Ricoh Beigié Changer

Support

Accuel > A propos da Ricon > Présentation ganérale da Ricon » Travailler chez Ricon

or = Travailler pour notre entreprise
Ricoh

ol o Travaillez pour
nous et nous
» Mos Valeurs travaillerons
pour vor
» lonovation et RAD O
» Investisseurs
* Observation ges
5 Pantager
téglements o

» Travailler chez Ricoh Rejoindre Ricoh, c'est pénéirer dans un univers ol avoir des idées innovantes et étre un

leader mondia! sur le marché des solutions bureaufiques numériques sont une seconde

Erancais | Nederiands

£ B o [ & imotimer

* Ofites demolol nature. Noire atttude et nous cherchons rous
- Staiawes présenter ce nouvelles opportuntés

WVous dtes curiewx de savoir quels postes sont vacants chez Ricon? Regardez nos gffres.
empiol &t pastulez directament en ligne! Nous ¥ous Accuellerons avec plaisir 3ans notre
#auipe

Travailler pour notre
entreprise

Une cuiture d'innovation Opportunités

Chercher la meifieure voie
Mos produs e services innavants ont entraing, année aprés année, la croissance de
nas profits or future repose sur et
1a création de nouveBes OPPOUNNES 4 3 10iS Paur NG EOIABOFIIEUTS &t paur Nos
procuits et services. Nous vOuIOnS sans amTét améliorar nos ProCessus Intemes, ce qui
nous aide & simuler [a productith et Fefficacté

Renforcez notre équipe.

s 12 100.000 180
Ao Mo &
drempioi ‘monde Lol

Linkedin

Nils Gielen

Wij zoeken een nieuwe medewerker, Interesse? Surf naar:
http:/fcareersite. befjob.php?lang=n|&id=24

Jobaanbieding

imagine. change

imagine. change. Ricon
transforme les entreprises
‘avec imagination, clarté et
vislon

houden van de bij de klant geleverde machines (hardware), zodat

i H e opti I fur erel h
Imaglne. change- deze optimaal functioneren, en zo de tevredenheid van de

Klanten optimaal te kunnen garanderen

Like (1) - Comment - Share - 1 hourago

¥ You

Add a comment..

VDAB

VDAB / FOREM

Wome  CverVDAB  Weminws FAQ Conact  AmmtZ et e san

Q
Jobs  plexlingen Newws % Werigevers  Partners
Vicatwss  Cv  Brief  Gespisk  Tesisn

Hame > Join > Vind oenoh > Zoskresulaal
TECHNICIEN DE MAINTENANCE (NUIT) (M/V) (WERVIK)

10 van 858 jobs.
VDAB reforentio: 52477904

¢ Terug naar zosiresulaat
4 Voriga job Volgends job b
& Sollciteer (& Print (=3 Mail deze vacature

RICOH

imagine. change.

Travaillez pour

pour vous |

Major Account Manager
Tyee Coniratfie - Temps plein
Casscaton  Ventes Postulez maintenant
Devision NATOPS
Locamsatan  Sibge social
Partager: €] [ o [ # Imecimer
FONCTION
Le ajor rigons

et damblorer isation, pus
spéciiguement en conceriation avec le respanseble drect

PROFIL

- Expl ~gedans,
+ Connaissances des lachniques oe vanie

+ Savor travailr par projet

- Connassance ge fanglais

OFFRE ET AVANTAGES

Facebook

SORTEREN: MEEST RECENT ~

Nils Gielen
Wij zoeken een nieuwe medewerker. Interesse? Surf naar:

http://careersite.befjob.php?lang=nlgid=24

Jobaanbieding

RICOH e

imagine. change. Verantwoordelijk voor het in optimale
staat houden van de bij de klant galev-
erde machines (hardware), zodat deze
optimaal functioneren, en zo de tevre-
denheid van de klanten optimaal te
kunnen garanderan

Vind ik leuk - Reageren - Delen - 6 seconden geleden - #

Rekruteringsplatform | E-Recruitment | Applicant Tracking | Careersite
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FACEBOOK APP DE VACANCE

HR organizer est progressive dans le recrutement social. Faire usage de votre réseau sur Facebook
pour augmenter I'afflux de candidats

facehouk Zoek naar mensen, plaatsen en dingen | Q User Name Vrienden zoaken

RICOH

imagine. change.

. .
Ricoh Belgium | & Vind ik leuk | | Bericht s ¥ |
1E4 percomen vinden dir lagl oraren bi e 4 waren hier

m Trouvez des personnes, des lieux ou d'autres choses | Q # Accueil AL Retrouver des amis [ Publier

i i i :mnnde " Mechsler
wicon | Ricoh Belgium Vacatures ~ | | & 1aime o Pt
o . by 2
|Brussels _Sshaerheel |

RI CO H Francais | Nederlands

imagine. change. Travailler chez Ricoh

Herecht. s kel

Vacatures Kaart

Travaillez pour
nous et nous -
travaillerons

pour vous !

hten wan anderen over Ricoh Belgium Alles weergeven

1 L, (-

Offres d'emploi

9 postes vacants

Reaional Account Manager Brussels

Le Regional Account Manager répond de la vente et/ou de la
promotion de Services & de produits au sein des groupes de
clients/prospects qui lui sont confiés, en vue de ré...

Type: Contrst fixe - Temps plein

Classification : Ventas

Localisation: Siége socisl

Software Consultani

Type: Contrat fixe - Temps plein
Le Software Consultant est chargé du support au « primary account
manager » au niveau du portfolio Consultancy & Software de
Ricoh. Dans ce cadre, il v...

Localisation: Siége socis!

Senior Document Solution Specialist Java Development

Votre travail comprend un ensemble de tiches variges grice
auxquelles vous élaborez et menez & bien des projets enfiers, de la
conception de l'architecture, y co...

Type: Contrat fixe - Temps plein

Classification - ICT et Internst

Localisation: Siége socis!

Major Account Manager

Le Major Account Manager répend de la vente el/ou de la
promotion de services & de produits au sein des groupes de
clients/prospects qui lui sont confiés, en vue de réal...

Type: Contrst fixe - Temps plein

Classification : Ventas

Localisation: Siége socis!

Bid Officer expérimenté

Le Bid Officer est responsable de la coordination de foutes les
parties concernées et de la gestion des activités qui menent &
I'établissement d'un

Type: Contret fixe - Temps plein

Classification : Administration

Localisation: Siége secisl
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HR ORGANIZER OFFRE DE NOMBREUSES FONCTIONNALITES

HR Organizer vous propose de nombreuses fonctionnalités pratiques qui vous aideront a mener a
bien le processus de recrutement et de sélection de vos nouveaux collaborateurs. Vous trouverez
ci-dessous les fonctions les plus importantes.

Pour plus d’options, s’il vous plait visitez www.HR-Organizer.be

Gestion des candidats 2.0

Dossier du candidat

Thomas Robberecht

> Brabant flamand| 32 ans | Homme
Uy First line & Support service manager
' OPTEC - Thomas Vandenbroeck (Hiring Manager)
f GF3) ol
. i v

m Derniére modification le 31/01/2013 par Stephanie (Manager RH)

Résumé Applications (2) Liste de tiches (3) Remarques (1) Doc(3)

Adresse Des liens rapide
Rue & - Envoyer un mail
Nr: - Lancer une nouveau application
Ville 1000 BRUSSEL STAO - Calendrier rendez-vous
Aenidonn

Dasicas anadidas

Analyse des résumés

Rapports

Surveillance des offres d’emploi

Détail du poste vacant

Fonction: First Line & Support Officar
Reégion: Anvers
Genre: A plein tempe

Hiring manager: lean-Marc Vandenbrugge

Manager RH: Stephanie Darniara modification le 31/01/2013 par Step!

Candidats (20]  Info Fi (4]

Doc (2) Histoire (3)
 Filtration par statut: Etat du candidat - Changer le statut|] Ar

Match |Date Bmite | Subvi

123456788
o Megociationda contract

100% / Rendezvous: 15/02/015

Approbation du lancement

en ligne d’un offre d’emploi
= (LECE | @ Monils Furefox-startpaging
_,, : pr— — ¢/onees N ; o @- st
Candidat [2 de 47] ceedent | S jot Engines - Replac. Jean
Thomas Robberecht d

Homme | 34ans | Anvers | 3000
0470 24 45 56 | themas@hotmail.com
Analyse des résumés | Sitz de camigre

«== Processus de recrutement

Tre: Revue &offres drempicie complet (semaine 1)

ot i budget
st Votigs
Demandeur Richarg Charct

RAPPORT DES DETAILS PRIORITES (4)

Postuler pour le poste de " [ |
pour le RAPPORT S - [ Erre—n T T
First Line & Suppart Officer o . e Chdessous vous bowverez e T
Anvers | CDI | Aplein temps o
[ Entrait) it * = "
Par: Sofic De Baere - Assstant Logstigue Junior {Poste vide)
Documents

Mativation—Résumeé—Photo —Rapport RECRUTEMENT PAR DIVISION CYCLE DU POSTE VACANT

FILERES DE RECRUTEMENT

Sélectior

Ouilx] Région(anvers)
OuiE] Ingénieur

- E Experiencesur leterrain

Lidl

ui Fanstion

Rienard Chaniot Hiring Manager

Karina Lauwers HR Manager o 110320
Bruno Basle FirstLine o 110220
Linda Verdanck HR Director

Eic Grysan CcEO

Tunesacmushnpang
Bouls = === 2 » E
. o T woaatn voar wa daren b
Ereutten brepe S Ant b for, B £urde VL S eEetp s eces eend e L setiate 01
Faotitaken s e 3¢ trueaate "
ainaren 10 3 waraceren

= ‘Varkopen van grocucten an deensien voigens het
S5AAocRs” an M de

Bryls

poandak ondeewiss | gracuastal a

aranng & Treeetaly Reserinss | Fram.
- Twwstaii a5/ Frans, Engels i #en puipust
+ Ralpants vermspuananng 24 330 snamng inB-

Propositions des candidats

o F VScrwerin [Match [Bron & Datsem van solicita
1
1 et 15 i ¥ N AddecolDNR01
! dd. 50% Vidwb [02/00/2003)

Terad Do 3 SN Carearsss OSEI01Y
1
n i v G
1L3ASBIEY
‘ Conartsederranseing L L00W . Coolzana [02/02/2003)
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Simplifiez vos processus de recrutement

> Flux de travail d’'optimisation
> Automatiser les processus RH
> ROl Mesurable & Rapports

Acceuil | Offres dfempiei | Rapportz | Peramétres | Déconnecter

Notre équipe vous aider avec des conseils
Tél: 02 768 08 03
info@echoweb.be

cchoweb

< improving your workflow />

Echoweb a développé le HR Organizer et est un prestataire de solutions de logiciels en ligne
globales. Nous mettons au point des outils et systemes permettant d’optimiser les procédures
opérationnelles des entreprises ainsi que les prestations des employés.
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